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Propuesta de dictamen

Fecha  de 03/02/752

entrada

N2 propuesta| 3 /2024

Denominacion de la serie Comuni
prorrog

caciones de contratos de trabajo, copias basicas y
as de contratos

Organismo(s) Productor(es)

Plazos de Transferencia®

- al Archivo Central

- al Archivo Intermedio
- al Archivo Histérico

Seleccién

- Conservacién Permanente

- Eliminacién Parcial

Servicio Regional de Empleo y Formacion de la
Region de Murcia (SEF)

Se transferira al afio de finalizacidon del
procedimiento.

En el Archivo Central se realizard la eliminacién
total con muestreo a los 4 afios y se transferira al
Archivo Histérico.

No procede

Se transferird a los 5 afios (muestreo)

lustificacidn

Forma de seleccidn

Plazo Justificacion

!Indicar el plazo de transferencias en afios.



- Eliminacion Total |Z

Plazo Justificacion

4 afios Una vez registradas las comunicaciones
de los contratos de trabajo, copias
basicas y prorrogas de contratos por
parte del SEF en el Registro de
Contratos, y pasado el plazo de 3 afios,
gue es el periodo maximo de
prescripcién, mas un afic como medida
prudencial, se considera innecesaria su
conservacion, ya que la informacion
esta recopilada en la base de datos del
SEPE (Contrat@).

- Sustitucién del soporte?

VEJULIEULL | £:23190 |

Soporte alternativo Plazo Justificacion
Acceso
La serie es de acceso libre, sin necesidad de autorizacion l:}
La serie incluye contenidos susceptibles de proteccién (requiere solicitud de acceso) X
La serie es parcialmente restringida (requiere solicitud de acceso) []

- Duracion de la restriccion
Afos |
Otros INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE

Su autenticidad puede ser confrastada occediendo o lo siguiente directién: hitps:f/sede.carm.es/verificordotumentos e infraducienda del cédigo sequro de verificacidn ((SV) CARM-27e85f40-6549-of7e-5215-005056906280

% Esto es una copia aulénlica imprimible de un documento eleciranico adminisirotive archivado por la Comunidad Auténoma de Murdia, segin arficula 27.3.¢) de o Ley 39/2015. Los firmantes y los fechas de firmo se muestron en los recvadros.
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2 Véase los articulos 50, 51 y 52 del Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Gestion Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.
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Efectos inmediatos de la valoracion

DATOS

Responsable del tratamiento de datos: Direccidn
General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién (SEF). Delegado de Proteccidn de Datos:
Inspeccion General de Servicios,
dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y
tratamiento de datos tiene como Unica finalidad
tramitar la solitud de acuerdo a lo establecido en el
Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el
que se regulan las agencias de colocacién.

Legitimacion: REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), asf
como la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

Destinatarios de cesiones de datos: No est3
prevista la cesidn de datos.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como a su
portabilidad, la limitacidén u oposicion al
tratamiento y otros derechos especificados en la
informacién adicional. Podra ejercerlos mediante el
formulario del procedimiento 2736.

Procedencia de los datos: Datos aportados por el
interesado.




Fecha 2 de febrero de 2021
Cargo

Archivera Servicio

Regional de Empleo
Nombre Josefa

Esteban Segura

| Responsable de la propuesta
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Fecha de!

entrada

N2 propuesta

FORMULARIO DE IDENTIFICACION Y VALORACION

1. AREA DE IDENTIFICACION

1.1. DENOMINACION
DE LA SERIE:

Comunicaciones de contratos de trabajo, copias basicas y prérrogas de
contratos.

-654c-d96e-886d-0050569b6280

1.2. ORGANISMO(S)
/ UNIDAD(ES)
PRODUCTORA(S):

Oficinas de Empleo de la Regién de Murcia dependientes del Servicio Regional
de Empleo y Formacion (SEF).

de lo Ley 392015, Los firmantes y los fechas de lirma se muesiron en los recundros.

1.3. FUNCION;

Comunicar a las oficinas piblicas de empleo los contratos de trabajo o
modificaciones de los mismos, copias basicas y las prérrogas de contratos de
trabajo.

1.4.FECHA EXTREMAS

utonoma de Murcig
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E Su outenticidod puede ser confrostoda aecediendo ol siguiente di

FECHA INICIAL: 2002 FECHA FINAL:

1.5. LEGISLACION |

DISPOSICION BOLETIN | NUMERO FECHA DE
PUBLICACION

Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre BOE 276 18/11/1978

gestion institucional de la Seguridad Social, la salud y

el empleo.

R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se BOE 75 29/03/1995

aprueba el texto refundido del Estatuto de los

Trabajadores.

Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se BOE 192 12/08/1998

desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores materia de

informacion al trabajador elementos

esenciales del contrato de trabajo.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por BOE 189 08/08/2000

el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre

Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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Esta es una copia avléntica imprimible de un documento electranica administrative archivado por lo Comunided Aulénome de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y los fechas de firmo se muestron en los recuadros.
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Orden de 2 de enero de 2001, por la que se dictan
normas para la aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 32 y 33 de la Ley 14/2000, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

BOE

03/01/2001

Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del
Servicio Regional de Empleo y Formacidn.

BORM

276

28/11/2002

Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regula la comunicacion del contenido de los
contratos de trabajo y de sus copias basicas a los
Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios
telematicos en relacion con aquélla.

BOE

43

19/02/2003

R.D 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

BOE

102

29/04/2003

Ley 38/2007, de 16 de noviembre, por la gue se
modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo de 24 de marzo, en materia de informacion
y consulta de los trabajadores y en materia de
proteccion de los trabajadores asalariados en caso de
insolvencia del empresario.

BOE

276

17/11/2007

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo.

BOE

255

24/10/2015

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se
aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo.

BOE

31

05/02/2015

Orden TAS/770/2003 de 14 de marzo, por la que se
desarrolla el RD 1424/2002 de 27/12/2002 (RCL
2003/492) que regula la comunicacién del contenido
de los contratos laborales (Modificado por Orden
ESS/1727/2013 de 17 de septiembre.

BOE

82

05/04/2003

Real Decreto 1715/2004, de 23 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regula la comunicacion del
contenido de los contratos de trabajo y de sus copias
basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de
medios telematicos en relacién con aquella.

BOE

189

06/08/2004

Orden de 23 de marzo de 2009, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la gue
se establece la forma de comunicacién por los
empresarios del contenido de los contratos de trabajo
y de sus copias basicas, en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia.

BORM

78

04/04/2009

Orden ESS/1727/2013 de 17 de septiembre que

BOE

232

27/09/2013




modifica la Orden TAS/770/223 de 14 de marzo por el
que se desarrolla RD 1424/2002, de 27 de diciembre
regula la comunicacién del contenido contrato de
obra y de sus copias bdsicas en los Servicios de
Empleo Publico y uso de los medios teleméticos

1.6. TRAMITE ADMINISTRATIVO 1

Integran la serie documental (nota: esta serie no tiene procedimiento en la Guia de servicios)

1.-Comunicacién de los Contratos de trabajo, copias bésicas y prorrogas de contrato de trabajo.
2.-Autorizaciones Contrat@.
3.-Solicitudes de trabajadores o empresarios de copia de contratos o prorrogas.

¥ los fechns de firmo se muesiran en los recundros,

1.- COMUNICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. COPIAS BASICAS Y PRORROGAS DE CONTRATO
DE TRABAJO.

1.1 Comunicacién Contrato de trabajo o modificacién de los mismos,

Es la obligacion del empresario de COMUNICAR a la oficina el contrato,
No es un contrato es la COMUNICACION DEL CONTRATO, lo Que ocurre es que el empresario
0 su asesor manda una copia del contrato como comunicacion.

Se encuentra regulado en el art. 8.3 del Estatuto de los trabajadores:

El empresario estd obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de los diez
dias siquientes a su concertacidn y en los términos que reglamentariamente se determinen, el
contenido de los contratos de trabajo gue celebre o las prérrogas de los mismos, deban o no
formalizarse por escrito.

MLIULIZULL 12004 |

Normalmente las Asesorias son las que hacen la comunicacién del contrato en nombre del
Empresario, y lo que ocurre es que como comunicacién del contrato se manda el contrato por
triplicado; una para la oficina de empleo otra para el trabajador y otra para el empresario.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codiga sequra de verificacian (C5V) CARM-ebb37ae8-654c-096e-8860-005056986280

vo archivado por lo Comunidad Aulinoma de Murcia, segin orticule 21.3.1) de lo Ley 39/2015. Los firmenles

Comunicacion por medios telemdticos. Contrat@

La comunicacidn de los datos anteriores se podrd realizar por medios telemdticos por los
empresarios o personas o entidades que legalmente les representen.

La utilizacion de los medios telemdticos la podrdn realizar los sujetos obligados a
comunicar el contenido de la contratacion laboral y las empresas y profesionales colegiados
que ostenten la representacién de las empresas en cuyo nombre acttien.

pio aviénlica imprimible de un documenlo electréni
idad puede ser contrastada nccediendo o lo siguiente direc

La autorizacion administrativa para el uso de medios telemdticos tendrd validez en todo el
territorio estatal y deberd contener los datos de la empresa contratante vy los datos personales
de su representante. La solicitud deberd resolverse en un plazo mdximo de quince dias.
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La autorizacidn concedida permitird al autorizado realizar las comunicaciones seq cual




fuere la ubicacidn de los puestos de trabajo, y se mantendrd mientras duren las condiciones
fijadas en la resolucidn de la concesion.

La comunicacién por medios telemdticos se efectua mediante la comunicacion de la
contratacidon on-line a través de la aplicacidn Contrat@. Esta aplicacion permite a los
empresarios que actuan en nombre propio y a las empresas y profesionales colegiodos que
actiien en representacion de terceros, comunicar el contenido de la contratacion laboral a los
Servicios Publicos de Emplec desde su propio despacho o sede profesional.

A través de Contrat@ se pueden comunicar los datos de Contratos, Copias Bdsicas,
Prérrogas, Llamamientos de fijos discontinuos y Pactos de horas complementarias, y puede
hacerse por una de las cuatro opciones disponibles: a través de la comunicacion de datos, a
través del modelo de la comunicacidn, a través del envio de ficheros XML o a través de Servicios
Web.

La utilizacién de este servicio requiere disponer de una autorizacion de los Servicios Plblicos de
Empleo. Para ello se debe cumplimentar una Solicitud de Autorizacion y presentarla con la
documentacion precisa en dichos Servicios Publicos. Una vez concedida la Autorizacidn, se podrd
gcceder a Contrat@ bien con Certificado Digital o DN/ electrdnico, o con el Identificador de la
Empresa y la clave personal que se asigno al realizar la solicitud.

1.2.-Comunicacion Copias Bdsicas

Copias Bdsicas es la obligacion del Empresario de informar a los Delegados sindicales de
las contrataciones que realiza la empresa, dicha relacion de contratos una vez firmada por los
delegados sindicales es enviada a la oficina de empleo.

Se encuentra regulado en el Art. 8.4

El empresario entregard a la representacion legal de los trabajadores una copia bdsica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la
representacion legal de los trabajadores.

VL{ULILVLL 1£IURT |

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente,
esta copia bdsica contendrd todos los datos del contrato o excepcién del numero del
documento nacional de identidad o del nimero de identidad de extranjero, el domicilio, el
estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
pudiera afectar a la intimidad personal. El tratomiento de la informacidn facilitada estard
sometido a los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos.

La copia bdsica enviada por el empresario, en plazo no superior a diez dias desde la
formalizacién del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la
firmardn a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

C3IEBAN JCUURA, JUILTA

: Fsla es una copia auténtico imgrimible de un documento electrénico administrativo erchivado por lo Comunidad Auténoma de Murcio, segdn erticulo 27.3.¢) de la Ley 38/2015. Los firmanies y lus fechas de firme se muestron en los recuadros.
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Posteriormente, dicha copia bdsica se enviard a la oficina de empleo. Cuando no exista
representacién legal de los trabajodores también deberd formalizarse copia bdsica y remitirse
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de lo Ley 39/2015. Los firmantes y los fechas de firma se muesiran en los recundros.
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a la oficina de empleo.

Los representantes de la Administracidn, asi como los de las organizaciones sindicales y de
las asociaciones empresariales, que tengan acceso a la copia basica de los contratos en virtud
de su pertenencia a los drganos de participacién institucional que reglamentariamente tengan
tales facultades, observardn sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacion para
fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

1.3.- Comunicacion Prorrogas de contratos de trabajo.

Junto a las limitaciones especificas para cada modalidad contractual, el apdo.5, art, 15 del
Estatuto Trabajadores, establece un limite general para evitar el encadenamiento de la
contratacion temporal.

Contrato de obra v servicio.

°Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera denuncia expresa y el trabajador
continuara prestando sus servicios, el contrato se considerard prorrogado
tdcitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

°En caso de fijar una duracién o término, estos deberdn considerarse de
cardcter orientativo. No obstante, esta modalidad contractual no pude superar los
tres afios de duracidn, ampliable en doce meses mds por Convenio Colectivo de
dmbito sectorial estatal o en su defecto por convenios sectoriales de dmbito
inferior.

Contrato eventual por circunstancias de produccidn.

°El contrato podrd tener una duracion mdxima de seis meses, dentro de un
periodo de doce, contados a partir del momento en que se produzcan las citadas
causas. Su duracion debe precisarse desde su celebracién.

°En caso de que el contrato se haya concertado por una duracién inferior a la
mdxima establecida, podrd prorrogarse una Unica vez por acuerdo de las partes,
sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracién mdxima.

°Terminado el plazo mdximo, sin que se produzca denuncia, de ninguna de las
dos partes, el contrato pasa a ser prorrogado por tiempo indefinido (salvo que se
demuestre el cardcter temporal del mismo). lgualmente se transformard en
indefinido cuando por falta de alta en la Seguridad Social hubiera transcurrido un
plazo igual o superior al periodo de prueba, si se da en fraude de Leyes citado en
el pdrrafo anterior (apdo. 1. c), art. 49 ET).

Contrato de interinidad.

cLos contratos concertados por una duracion inferior a la mdxima establecida
legal o convencionalmente se entenderdn prorrogados tdcitamente, hasta la
duracion mdxima, cuando no haya denuncia o prérroga expresa antes de su
vencimiento y el trabajador contintie prestando servicios.
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ntico imprimible de un documento electrinico adminisirative archivade por

«Esta modalidad contractual posee caracteristicas propias:

1.SUSTITUCION DEL TRABAJADOR CON DERECHO A RESERVA DE
PUESTO DE TRABAJO: la duracidn del contrato serd la del tiempe que dure
la ausencia del trabajador sustituido.

2.COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO HASTA SU CONCESION
DEFINITIVA: EMPRESA PRIVADA “tiempo que dure el proceso de seleccion
o promocion para la cobertura definitiva del puesto, sin que pueda ser
superior a tres meses”: ADMINISTRACIONES PUBLICAS “la duracidn de los
contratos coincidird con el tiempo que duren dichos procesos conforme a
lo previsto en su normativa especifica”.

Contratos pard la formacidn y el aprendizaje.

La duracion minima del contrato serd de un afio y la mdxima de tres. No obstante,
mediante convenio colectivo podrdn establecerse distintas duraciones del
contrato, en funcion de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas, sin que la duracion minima pueda ser inferior a seis meses ni la mdxima
superior a tres afios (apdo. b) art. 11 ET)

Contrato en prdcticas.

Este tipo de contratacion no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios; dentro de estos limites, los Convenios Colectivos de dmbito sectorial podrdn
determinar la duracion del contrato. 5i el contrato en prdcticas se hubiera
concertado por tiempo inferior a dos afios, se podrdn acordar hasta dos
prérrogas, con una duracion minima de seis meses.

2.-AUTORIZACIONES CONTRAT@.

CONTRAT@ es una aplicacidn informética que permite a los empresarios que actlan en nombre
propio y a las empresas y profesionales colegiados representando a terceros, comunicar el contenido
de la contratacién laboral a los Servicios Plblicos de Empleo desde su propio despacho o sede
profesional. '

Art 7 del Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se requla la comunicacién del
contenido de los contratos de trabajo y de sus copias bdsicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el
uso de medios telemdticos en relacién con agquélla:

La utilizacién de los medios telematicos a que hace referencia el articulo anterior debera ser
autorizada por los Servicios Publicos de Empleo dentro del marco normativo establecido por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, segun lo dispuesto en el Real Decreto 263/1996, de 16 de
febrero. Esta autorizacidn podra solicitarse en cualquier Servicio Publico de Empleo, tendra validez en
todo el territorio estatal y permitird a los empresarios o personas o entidades que legalmente les
representen efectuar las comunicaciones a gue hacen referencia los articulos 1 y 3 de este Real
Decreto.

Es la autorizacidn que emite la oficina de Empleo al Empresario para que pueda utilizar la aplicacion
Contrat@. Una vez concedida podra acceder mediante certificado digital o DNI electronico, o con el




chivodo por ln Comunidad Auténoma de Murcia, segin orticulo 27.3.c) de lo Ley 39 2015. Las firmanles y los fechas de firma se muesiron en los recuodros.
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identificador de la empresa y la clave personal que se asigné al realizar la solicitud.

3.-SOLICITUDES DE TRABAJADORES O EMPRESARIOS DE COPIA DE CONTRATOS O PRORROGAS.

art. 5.1 Real Decreto 1424/2002: Los trabajadores podrdn en cualquier momento solicitar de los
Servicios Publicos de Empleo informacion del contenido de las comunicaciones a las que se refieren los
articulos 1y 3 en las que aquéllos sean parte.

1.7. DOCUMENTOS BASICOS DEL EXPEDIENTE

1.-Comunicacion de Contrato de trabajo.
2.-Copia Basica.
Se incluyen las solicitudes y autorizaciones para que se pueda utilizar la aplicacién Contrat@

| 1.8. ORDENACION DE LA SERIE

Ordenacion numérica
Ordenacion cronoldgica

Ordenacion alfabética: [:] Onomastica [_| Por Materias [ ] Geogrifica
Otros

| 1.9. SOPORTE FiSICO

Papel X Informético / Electrénico ] otros:

Caracteristicas: Aplicacion Contrat@



1.10. DOCUMENTACION RELACIONADA

Denominacion de la Organo(s) Tipo de relacion* Soporte
serie Productor(es)

Demandas de | Oficinas de Empleo | CO Papel y electrénico

empleo de la Regiéon de

Murcia dependientes
del Servicio Regional
de Empleo y
Formacion (SEF)

Contrat@ Oficinas de Empleo | RE Papel y electrdnico
de la Region de
Murcia dependientes
del Servicio Regional
de Empleo Vi
Formacién (SEF)

*Claves: (CO) Complementaria, (RE): Recapitulativas, (DU) Duplicada, (OT): Otro tipo de
relacion

OTRA DOCUMENTACION RELACIONADA

Denominacion Productor Tipo de informacion
Aplicacion Web Emple@ Ministerio de Trabajo y Economia | Administrativa
Aplicacién Web Silcoi Ministerio de Trabajo y Economia | Administrativa

Social. Secretaria de Estado de
Empleo. Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE).

Estadistica Ministerio de Trabajo y Economia | Estadistica
Social. Secretaria de Estado de
Empleo. Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE).

Memorias Consejeria Empleo, [nvestigacion vy | Estadistica
Universidades. Servicio Regional de
Empleo y Formacion de la Region de
Murcia.

NLJULIEUE] 143043 |

: Esto es una copia ouléntica imprimible de un documento eleclranico administrofivo archivado por Is Comunidad Autinoma de Murcio, segdn articolo 27.3.¢) de lo Ley 39/2015. Las firmandes y lus fechas de firma se muestran en los recundros.
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2. AREA DE VALORACION

| 2.1.  VALORES ]

A) Valores primarios

~§ Plazo Justificacién
EZ Valor 1 afio Los empresarios estdn obligados a comunicar al SEF, en el plazo de
- Administrativo diez dias habiles, el contenido de los contratos de trabajo y sus
IBE prorrogas.
Valor Fiscal No
Valor Juridico 3 afios Las infracciones cometidas por el empresario prescribirdn conforme a

lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Segln el articulo 4.1:“Las infracciones en el orden social a que se
refiere la presente Ley prescriben a los tres afios contados desde |a
fecha de la infraccidn, salvo lo dispuesto en los niimeros siguientes”.
Hay que tener en cuenta el Articulo 14 (INFRACCIONES LEVES EN
MATERIA DE EMPLEO) de dicha Ley:

“Son infracciones leves:

1. No comunicar a la oficina de empleo las contrataciones realizadas
en los supuestos en que estuviere establecida esa obligacidn.

2. No comunicar a la oficina de empleo la terminacién de los
contratos de trabajo, en los supuestos en que estuviere prevista tal
obligacion.

3. La falta de registro en la oficina de empleo del contrato de trabajo
y de sus prérrogas en los casos en que estuviere establecida la
obligacién de registro.

4. Al cumplir, los empresarios y los beneficiarios de las ayudas y
subvenciones Publicas, las obligaciones de caracter formal o
documental exigidas en la normativa especifica sobre Formacién
Profesional Continua u Ocupacional, siempre que no estén tipificadas
como graves o muy graves."

ULIUL VLT 1£:IU:H3 |
fivo nechivado par lo Comunidod Auténoma de Murdin, segln orficulo 27.3.) de Io Ley 35/2015. Los firmanles y las fechas de firma se mues
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B) Valores secundarios

Si/

Justifi idnflagislacia
No usti ICHCIDI"I/ egisiacion

La informacidn que recogen los documentos de la serie
I:l documental es Uinica y/o no se puede encontrar en otras
No serie documentales o documentacion relacionada

D Otra
(indiguese):

Informativo

INFORMACION RECOGIDA EN LOS
DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA JUSTIFICACION
SERIE DOCUMENTAL

Origen y evolucion de la
institucion

Procesos de elaboracién de
normativa

Permite valorar impacto o
eficacia de las actividades de la
institucién

Datos significativos de personas,
acontecimientos o lugares

Datos significativos sobre
ciencias y técnicas

0] O |

Destacar la funcidén
Histdrico: estadistica propia de la
Comunidad Autdnoma de
la Regién de Murcia y sus
obligaciones con respecto

VL ULILULT 125043 |

al suministro de
informacién a la
Administracion  General
del Estado.

El Real Decreto 468/2003,
de 25 de abril, sobre
traspaso a la Comunidad
de la Region de Murcia de
la gestidn realizada por el
Instituto Nacional de
Empleo en el ambito del
trabajo, el empleo y 1a
formacioén dispone, en el
o Acuerdo C.3., que “la
Comunidad de la Regidn

Datos para el analisis estadistico

Su autenticidad puede ser contrustada oecediendo o la siguiente direccién: hitps://sede.carm es/verificardocumentos e intraduciendo del cédigo segure de verificacién ((SV) CARM-ebb37aed-654c-d96e-886d-005056 506280
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ron en fos recuadros.

por ln Comunidod Auténoma de Murcio, segdn articulo 27.3.c) de lo Ley 39/2015. Los firmantes y los Techas de firma se moest
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de Murcia facilitara al
INEM informacién que le
permita la elaboracion de
la estadistica sobre el
ejercicio de las funciones
transferidas”, entre ellas
la intermediacion laboral.

D Datos significativos sobre
acontecimientos relevantes
Completa informacién de otras
series de conservacion
permanente

D Otra (indiquese)

[]

Documento esencial [] }

| 2.2.  REGIMEN DE ACCESO?

! Se consideran documentos esenciales aquéllos que son indispensables para el funcionamiento de la
institucion y que aseguran la continuidad de sus actividades en caso de desastre.
Estos documentos son los que contribuyen a garantizar los derechos fundamentales del Organismo, asi
como sus obligaciones legales y financieras, en el desarrollo de la mision y las funciones especificas que
tiene encomendadas por la sociedad a la que se debe, y en el contexto en el que se encuadra.
En general, los documentos esenciales registran informacidn crucial para sus intereses. De este modo su
perdida, o su falta de disponibilidad en caso de que tuviera lugar una situacion de
emergencia, supondria una merma significativa de los derechos y obligaciones de Ia propia institucién y
de aquéllos a los gue sirve.
Podemos sefalar algunas de sus caracter(sticas que nos puedan servir de criterios para la identificacion
de los documentos esenciales:

v" Son los documentos de mayor trascendencia institucional.

v" Deben identificarse cuanto antes, incluso con antelacion a que sean efectivamente producidos.

¥ Incluyen los documentos que informan de las directrices, estrategias y planificacién de la

organizacion,
v" Recogen derechos de la Administracién, singularmente relativos a convenios y documentos de
propiedad.

v" Dejan constancia de los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno, tanto colegiados
como unipersonales.
Sirven a la acreditacidn y certificacién de los derechos de los ciudadanos.
Son de conservacidn permanente,
El plazo de conservacion en las oficinas productoras se reduce significativamente, para asegurar
desde un inicio su correcto tratamiento archivistico.
v" Tienen un evidente valor histérico

ANENEN

11



VLULIZULL 143U |

z
5
A
2
o
I~
H
2
z
H
2
A
ol
.t

wmunidad Aulénoma de Murcia, segiin articlo 27.3.) de lo Ley 39/2015. Los firmontes y los fechos de firma se muestran en los recvadros.

documentos ¢ introducienda del c6digo seguro de verificacion {CSV) CARM-ebb370eB-654¢-d96e-886d-0050569b6230

La serie es de acceso libre, sin necesidad de autorizacién

La serie es de acceso restringido

O X\ O

La serie es de acceso parcialmente restringido

Plazo en el que la serie sera de acceso libre (en afios)

DOCUMENTOS DE ACCESO PARCIALMENTE RESTRINGIDO

DOCUMENTO PLAZO

El acceso a la serie documental esta afectado o regulado por normativa

especifica ? []
Régimen Norma reguladora
Informacion Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de
ambiental acceso a la informacidn, de participacion publica y de acceso a la
justicia en materia de medio ambiente
Informacién Ley del Catastro Inmobiliario (texto refundido aprobado por Real
catastral Decreto Legislative 1/2004, de 5 de marzo)

Secreto censal | Ley Organica 5/1985, de 19 junio, del Régimen Electoral General

AEEiEto sl Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

OOogo|] O

o tributario
Secreto : ; :

5 ; )
A — Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la funcién estadistica publica
Secreto Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad

2 Normativa aplicable.

Capitulo lll del Titulo Il (articulos 23 vy siguientes) de laLey 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Capitulo 11l del Titulo | (articulos 12 a 24) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno Normativa reguladora bésica estatal.

De conformidad con el segundo apartado de |a Disposicion adicional primera de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (LTAIBG), se regiran por su
normativa especifica, y por dicha Ley con caracter supletorio, aquellas materias gue tengan previsto un
régimen juridico especifico de acceso a la informacion.

3 De conformidad con el segundo apartado de la Disposicidn adicional primera de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno (LTAIBG), se regiran por
su normativa especifica, y por dicha Ley con caracter supletorio, aguellas materias que tengan previsto
un régimen juridico especifico de acceso a la informacion.

12




sanitario Ley 41/2002, de 14 noviembre, basica reguladora de |a autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica

Otro (indicar)

Contenidos susceptibles de proteccién®

g Contenidos afectados Referencia normativa
g Datos cuya
g divulgacién
Tz puede afectar a
= 3 intereses
Eg plblicos (PU)
f;E Datos cuya
Fo divulgacién
£ % pueda afectar a
LE- intereses
§,§ privados (PR)
gvf Datos de DP4: otros datos de caracter personal Articulo 15.3 de la Ley
§§' caracter 19/2013, de 9
E E“ personal (DP) de diciembre, de
] transparencia,
;E acceso a la informacién
53 puiblica y
fs'f buen gobierno
g E

ULIULILULT 143304 |

3. PROPUESTA DE SELECCION

3.1. Seleccion de la serie:

nirastadu accediendo a lu siguiente directian: htips:!/sede.ca

. - ~ PLAZO ~ JUSTIFICACION

H CONSERVACION PERMANENTE O _ _

E ; Una  vez  registradas las
£ FLAZINACION JCH AL cop E comunicaciones de los contratos|

conservacions muestra ETcm 4 afios

de Trabajo por parte del SEF en el

“ Se puede utilizar la tabla “Cadigo para clasificar el tipo de contenido susceptible de proteccién, de
acuerdo con los limites establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno (LTAIBG)” incluida en las Instrucciones de Cumplimentacién.

C31CDAN JLUUKA, JUILTA
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Fsta es una copia outéntica imprimible de un documento electrdnica edministrative rchivado par la Comunidad Autdnoma de Murdo, segin articulo 27.3.¢) de lo Ley 39/2015. Los firmontes y los fechos de firma se muestran en los recuadros.
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ELIMINACIO PARCIAL O

Registro de Contratos, y pasadd el
plazo de 3 afios, que es el periodo
maximo de prescripcidon, mas un
afio como medida prudencial, se
considera innecesaria su
conservacién, vya que la
informacion esta recopilada en la
base de datos del SEPE

_ (Contrat@).

TIPO DE ELIMINACION PARCIAL

SELECCION DE DOCUMENTOS

3.2. Tipo de muestreo:

[ JlcronoLOGICO [ JIALFABETICO

L1 laieatorio

[ llceoGrAFICO [ ]INUMERICO O SISTEMATICO

EOTROS Selectivo (Mu-S) de
tipo Cronologico (Mu-S-C)

Muestreo de una caja por afio.

OBSERVACIONES

Se conservaran los datos existentes en la aplicacion informatica contrat@.

3.3. Soporte de sustitucion

- Sustitucién del soporte (] En aplicacién Decreto n.2 302/2011, de 25 de noviembre

Soporte alternativo Plazo

Justificacion

4. AREA DE CONTROL

Responsable(s) del Estudio: Josefa Esteban Segura

Archivo/ Unidad Administrativa donde se ha llevado a cabo el trabajo de campo:

14



Archivo Central del Servicio Regional de Empleo y Formacién de Ia Region de Murcia.
Archivo Intermedio de la Regién de Murcia.
Archivo de la nave del Poligono Industrial de Alcantarilla.

Fechas extremas de la documentacién estudiada: 2002-

Fecha de realizacién del estudio: 2 de febrero de 2021

ANEXO

ccaa Codigo scrie Codigo tabla Calificacion

5 aifios (1 afio archivo de
Madrid EIV2012-0002 TV-000002 oficina y 4 afios a.
central)

Eliminacion total
Archivos anteriores a
afio 2002, inclusive, a
50 afios.

Archivos subsiguientes
al afio 2002, a los 2
afios de su
procesamiento.

lirma se muestran en los recuadros.

Galicia 1301 AA-1301

Iu Comunidad Auténomu de Murcia, segin orticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmontes y lus fzchas de
{verificardotumentos e introduciende del cadigo segura de verificocidn ((SV) CARM-ebb370eB-654c-d96 e-8B6d-0050569b6280
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