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1. EL PROCESO DE DEPURACION EN LA DIPUTACION DE
MURCIA (1939-1944)!

Afirma Glicerio Sinchez Recio que el primer Franquismo «cred una tupida red
entrelazada de sanciones econdmicas, requisas de bienes, inhabilitaciones, destierros
interiores, controles policiales y judiciales, vigilancia y desconfianza permanente del
que era muy dificil y costoso salir, una vez adquirida la condicién de “elemento pe-
ligroso para el régimen’»?, La atomizacidn de las jurisdicciones (Tribunales militares,
Tribunal de responsabilidades politicas, Tribunal para la represion de la masoneria y
¢l comunismo, juzgados ordinarios...) abarcd multitud de posibilidades represivas:
politicas, econémicas, sociales... Para completar este aparato se concibid otro elemen-

! Siglas. AGRM, Diputacion: Archivo General de la Regién de Murcia, fondo Diputacién Provincial,
! Lineas de investigacian v debare historiogrifico, en El primer franguismo [ 1936-1939), aAyers,
33 (1999). p. 27
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to que incidiera en el dmbito Taboral y prolesional, especialmente en ¢l de la Admi-
nistracion.

Las instituciones Tranguistas contaron desde antes del fin del conflicto con una norma-
tiva para autodepurar a sus funcionarios por lu via administrativa’. Para las zonas ocupa-
das en los tltimos meses de la guerra se dictd Ley de lo Jefatura del Estado, de 10 e
Jebrero de 1939, sobre depuracion de fimcionarios de la Administracion en relacion eon
el Movimiento Nucional, que tenia como objeto «readmitir al servicio del Estado a quie-
nes son dignos de ello y sancionar... la conducta de aquellos funcionarios a los que al-
cancen las responsabilidades». Por el art. 8 de esta Ley se establecia que todos los fun-
cionarios de werritorios liberados quedaban suspensos de empleo hasta que no se inves-
tigase su conducta politico-social con respecto &l Nuevo Régimen. Una amplia maquina-
ria de depuracion de «responsabilidades» de los empleados publicos se ponia en marcha®,

En el dmbito concreto de la Admistracién Local, la Orden del Ministerio de la
Gobernacion de 12 de marzo de ese mismo afio pretendia «adaptar sus preceptos a la
modalidad que ofrecen los empleados de las Corporaciones locales» debido a su auto-
nomia limitada y a la peculiaridad de las normas de traslado de sus funcionarios. La
principal diferencia consitia en que, mientras en las oficinas dependientes de los minis-
terios el encargado de decidir el destino de los funcionarios era el propio mimstro (ari,
7 de la Ley), en las corporaciones se reservaba esta decision a los distintos plenos; al
mismo tiempo que se establecia una jerarquia de penas mds amplia para los empleados
de la Administracién Local (art. 8 de la Orden) v fijaba los mecanismos de recurso ante
el Ministerio de Gobernacidn (art. 9), a través del cauce obligado del Gobernador Civil,
instancia que controlaria hasta el minimo detalle el procedimiento sancionador {art. 11).
Asimismo, el ordenamiento dejaba a criterio de los entes locales el destino de los
empleados interinos, que no quedaban sujetos a este procedimiento (art. 14).

" Cir. MIR CUCO. C.. Vivlencia politica, coaceidn legal v oposicion intervior, Ibidem, pp, 125-126
v PEDRAZ PENALVA, E.. La Administracidn de Justicia durante la guerra ¢ivil en la Espana Necional
tJurisdicciones ordinarias v especiales), en Justicia en guerra. Jornadas sobre la administracion de jusieia
durante la Guerra Civil espaiola: instituciones y fwentes documentales, Madrid, Direccion de Archivos
Estatales, 1990, pp. 343-345. Para el dmbito local, PRIETO BORREGO, L., Los expedientes de depu-
racidn de funcionarios municipales. Una fuente para ef esiwdio de la violencia instinecional, «Bactican.
21 (1999), pp. 451-467,

* La investigacién sobre depuraciones ha avanzado considerablemente en la dltima década. El trabajo
pionero, precisamente a través de un fondo murciano —el de la Confederacidn Hidrogrifica del Segura-, fue
¢l de NICOLAS MARIN, M E.. Los expedientes de depueracion: ina fuente para historiar la violencia politica
del franguisme, «Areas. Revista de Ciencias Sociales», 9 (1988), pp. 101-124. La represion sobre el ma-
wisterio, una de los colectivos mds numeresos, ha atraide ¢l mayor ndmero de investigaciones, desde los
estudios de ALVAREZ OBLANCA. W. para Ledn (La reprresion de posiguerra en Ledn. Depuraciin de le
enseiianza (1936-1943), Le6n, 1986) o de CRESPO REDONDO, )., SAINZ CASADO, J. L. y PEREZ
MANRIQUE. C.. sobre Burgos (Prerga de maestras en la Guerva Civil, La depuracion del magisterio nacional
de la provincia de Burgos, Valladolid, Ambito, 1987), pasando por el mds ambicioso y general de MONTERO
VALERO, E (La escuela v ¢f Estadn Nuevo: la depuracion del Magisierio Nacional {1936-1943), Valla-
dolid, Ambito, 1997), hastn el mis reciente de FERNANDEZ SORIA, J. M. y AGULLO, M. C., Maesiios
valencionos bajo ¢f Frenguismo: g deparacion del magisterio, 19391944, Valencia, Instiuto Alfons cl
Magnane, 1999, Para el caso murciano clr. JlMENF.Z MADRID. R.. La drpuru('{}iﬂ de maesirox en Murcia,
1939- 1942 (primeras papeles), Murcia, Universidad, 1997
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En el caso de Murcia, la nueva Corporacitn Provincial, en el pleno de 8 de abril
de 1939, asumia y ratificaba ¢l deereto de su Presidencia por el que se dictaba «el cese
de todos los funcionarios nombrados de cualquier forma con posterioridad al 18 de julio
de 19362 El dia 4 de ese mes se habfa ordenado a los distintos delegados de los
establecimientos provinciales comunicasen a todos los empleados de nombramiento

osterior al 18 de julio su inmediato cese®.

Al mismo liempo que se ponian en marcha los procedimientos inquisitivos, se pro-
cedid a reincorporar, y a indemnizar’, a los funcionarios cesados por las autoridades
republicanas al estallar el conflicto®.

LOS PROCEDIMIENTOS INFORMATI vos

La renacida Diputacién Provincial de Murcia -hasta el dia 2% de marzo Consejo
Provincial republicano—, constituida en Comision Gestora presidida por ¢l Gobernador
Civil, puso inmediatamente manos a la obra”. De hecho tuvo tiempo de imprimir, con
su membrete, el modelo de declaracién jurada que preveia la citada Orden y de repar-
tirla entre sus empleados"™

El 22 de abril se acordaba en sesién plenaria designar a Enrique de Ja Cierva y Malo
de Molina, vicepresidente de la Corporacién, como instructor de las diligencias infor-

s NICOLAS MARIN, M* E.. Instimciones murcianas en el franquismo, 1939-1962. Murcia, Edilora
Regional, 1982, p. 375,

» AGRM, Diputacién, Personal. Libro registro de salida de correspondencia, ano 19349, 2* serie,
n" 2.

7S¢ repartieron 82.000 plas. entre los [uncionarios perseguidos durante la «dominacién rojas. AGRM.
Diputacidn. Correspondencia de entrada, afio 1939.

# Segiin informe remitide por ¢l presidente de Ia Diputacidn, en julio de 1942, al fiscal instrucior
de la Causa General de Murcia esta medida habria afectado a 19 funcionarios, la mayeria de nivel medio
y alto —oficiales de administracién, médicos, ingenieros..—: 12 expulsados por desalectos. 4 conminados
a renunciar y 3 jubilades por el mismo motivo, ademds de los capellanes excedentes de los estableci-
mienios benéficos v del médico Herndndez-Ros huido a la zona nacional. A éstos, separados enire
septiembre vy oclubre de 1936, habria gue anadir algunos casos mis como ¢l del Jefe de la Seccidn de
Admnistracion Local, cesado cuando los demds y reincorporado en julio del 37 y el del oficial Julio Balboa
Martinez. cesado por expediente en ¢sa misma fecha. En total, unus 22 funcionarios, los cuales recu-
perarian practicamente en su totalidad ~incluso los jubilados— su puesto tras el linal de la guerra. Otros
dos funcionarios habrian sido asesinados duranie la guerra.

¥ Come afirma NICOLAS MARIN, M* E., «los primeros meses de actuacion de la Diputacién. apenas
si se caraclerizan por olros acuerdos que los relacionados can depuraciones ¥ adhesioness, fnsunwivnes
murcianas..., p. 346.

W Ej impreso advertia de que habria «de entregarse en la Secreiarfa de la Diputacion Provincial
antes del dia 25 del corriente mes de abril. debiendo acompafiar cuanios decumentos estimen nece-
sarios en descargo de su actuacién». La mayorfa de las declaraciones que se conservan fueron cuim-
plimentadas entre los dias 19 y 28 de dicho mes. Oteas, la mayor parte. se recibieron a través del
Gobierno Civil. AGRM. Diputacién, Personal. Libro registro de entrada de correspondencia. aos 1939-
1941, passim.
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mativas de depuracién de los empleados provinciales "', facultdndole para designar a
un secretario'?.

Aunque formalmente la actividad del incipiente negociado de depuracién de fun-
cionarios no comenzé hasta el 4 de mayo de 1939, ya desde el 27 de abril se empeza
a remitir desde alli listas de empleados a las diferentes instancias que podian informar
de su conducta politico social: Gobierno Civil, Auditoriu de Guerra del Ejército de
Ocupacién, Comandancia de la Guardia Civil, Servicio de Informacién de Falange y
Servicio de Informacidn y Policia Militar",

El mismo 4 de mayo el instructor dio por recibidas las declaraciones juradas de-
positadas en el Registro General y ordené: «Procédase a la apertura de los sobres que
las contienen; clasifiquense los funcionarios por categorias; procédase a solicitar in-
formes... procediéndose conforme se vayan recibiendo a su archivo en el expediente
informativo de cada uno de los interesadoss.

La normativa legal establecia una jerarquia a la hora de proceder a la depuracién, con
objeto de que pasasen este trimite ripidamente los funcionarios de mayor categoria'® o
aquéllos que sc consideraban afectos al Nuevo Régimen (art. 4 de la Ley). Asi, el [0
de junio el instructor elevé a la Corporacién la primera de una serie de propuestas
conjuntas por la que pedia la reincoporacion a sus puestos para 19 empleados entre los
que se encontraban el secretario de la Diputacidn, el depositario y hasta once funciona-
rios que habian sido cesados al comienzo de la guerra. En sucesivas resoluciones del
instructor tendrian cabida tanto las peticiones de reincorporacién de funcionarios afectos
como las de apertura de expediente de depuracion para los considerados desafectos™.

Otra serie de medidas represivas tampoco se hicieron esperar. El 13 de mayo la
Comisién Gestora excluyé de némina y considerd cesados, sin perjuicio de los poste-
riores expedientes, a quince funcionarios que no se habfan presentado en su puesto y
a los que se consideraba incursos en los supuestas de la Orden de 9 de febrero”. Treinta
dias mds tarde el instructor reiteraba a la Comision la necesidad de sancionar a aquellos

" Miembro de una de las mis caracterizadas familias de la oligarquia murciana y uno de los miximos
dirigentes de Accién Popular en I provincia, pasé buena parte de la guerra en la cdreel condenado por
la frustrada sublevacién de la capital murciana en julio del 36, GONZALEZ MARTINEZ, C., Guerra
civit en Mureta. Un andlisis sobre ¢l poder v los compartimientos colectivos, Murcia, Universidad, 1999,
pp- 5% v 170.

'* El cargo recayd inicialmente en Francisco Pérez Beltrdn, miembro de la Gestora, siendo sustituido
al mes siguiente por otro vocal, Manano Espinosa Almela.

" AGRM, Diputacién, Personal, Expediente general de diligencias informativas de depuracion {1939).
En adelante, cuando no se haga expresa mencidn a otra fuenie se remile a estas diligencias.

" Entre ese dia y el 3 de mayo se enviaron seis relaciones que recogian 184 nombres, complelada
con otra de 19 de junio que incluia a 14 empleados de la seccidn de Obras y Vias.

' En junio del 39 se gird Circular del Gobernador Civil para la urgente depuracion de secretarios,
interventores ¥ depositarios de la administracidn local

"™ Propuestas de 30 de junio, 12 v 21 de julio. 11, 19 v 26 de agosto v 7 de septiembre, acepladas
de pleno por la Comisidn Gestora.

'* El art. 10 contemplaba esta posibilidad para los funcionarios ausentes «al tiempo de liberarse la
loealidad».




funcionarios que no hubiesen cumplimentado la declaracién jurada o gue no se hubie-
sen presentado en su puesto de trabajo, ain cuando se afirmaba saber que bastantes
de ellos se encontraban en diferentes prisiones en calidad de presos politicos.

Tanto la Ley (art. 8) como la Orden (art. 6) declaraban suspensos en sus cargos a
los empleados sujetos a investigacién, mientras durase €sta, si bien se podia mantener
en Sl puesto i personal no depurado siempre que fuese «de la abseluta confianza» del
presidente de la Corporacién'™. Una disposicion posterior estableci6 que los funcio-
narios sujetos a pesquisas cobrasen sélo el 50 % de sus haberes"™, aclardndose mis tarde
que dicha rebaja solo afectaria a aquellos sujetos a los que se incoase expediente de
depuracion formal, desde la fecha de su apertura™. Entre finales de mayo y finales de
agosto s¢ comunico a unos 40 funcionarios la supensién de Ja mitad de su salario como
incursos en expediente de depuracién, cantidades que en el caso de ser readmitidos
nunca llegarian a recuperar?’,

La labor del instructor se centraba en recoger y estudiar las declaraciones juradas
_«base de la investigacién» como rezaba el art. 4 de la Ley—, los informes evacuados
por instancias represivas colaboradoras®, v otros testimonios™ y documentacién®,
informacién a partir de los cuales elevaba dos tipos de propuestas a la Comision Gestora:
la readmisi6n del funcionario o la apertura de expediente de depuracién cuanda ad-
vertfa algunos indicios de «delito» (art. 5).

El negociado también colaboré activamente con otras instituciones —ayuntamientos,
diputaciones provinciales, ministerios como el de Obras Piiblicas...— en la depuracién
de funcionarios sobre los que se conocian antecedentes, al tiempo que evacuaba infor-
mes sobre la conducta de sus propios empleados encausados por tribunales militares™,

® Upa Orden del Ministerio de la Gobernacidn de | de abril de 1939 establecia que esta suspensidn
no fuese aplicable con cardcter general al personal sanitario. ante las necesidades de los servicios de salud.

" Orden de la Vicepresidencia del Gobierno de 29 de abril de 1939 «determinando los haberes que
han de percibir los funcionarios civiles sometidos a depuracidns.

™ Orden de la Vicepresidencia de 2 de junio de 1939,

U AGRM, Diputacidn, Personal, Libro registro de salida de correspondencia, 1937-1952. peassim.

1 Ademis de esios informes concisos s¢ contd para formar opinidn con los «expedientes instruidos
por ¢l Juzgado Militar de Funcionarios que han llegado hasta la fecha y se han unide a los respectivos

_de depuraciéne. Se trataba de aquellos procedimientos informativos en que los encausados habian sido
absueltos.

M En varios expedientes de informacion se encuenira un modelo, impreso expresamente para Ly
Diputacidn, en el que se interroga, per medio de 25 preguntas, a los avaladores de los encausados sobre
la conducta Je estos dllimos.

Y Fue instrumento de cargo fundamental un oficio, fechado en noviembre de 1936. por el gue se
comunicaba la constitucitn, con empleados perienecientes al sindicato «La Democraciar alecto a la UG.T.
de una Comisidn del Frente Popular en la Diputacidn, También aparece en varios expedientes tesimo-
nio de la constitucién, en diciembre de cse afio, de una comisién de asesoramiento a la dirgecion ¢n
cada uno de los establecimicntos henéficos con funcionarios afiliados a dicho sindicate. Todos los
empleados que formaron pare de estos comilés serian sancionados y ¢asi en su 1otalidad expulsados,

B El Juzgado Militar de Funcionarios Civiles solicitd diversos informes a la Diputaciin durante la
primavera v el verano de 1939. AGRM, Diputagion, Correspondencia General, 1939, Para ¢l caso del
magisterio, cfr. JIMENEZ MADRID. R.. Op. cir. p. 57,
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Los expedientes informativos se fueron acabando entre julio y agosto del 39. Las Gltimag
diligencias que relizé La Cierva son del mes de septicmbre, fecha en que pricticamente
se habfan finalizado los procedimientos y en la que fue sustituido en esta labor, al solicitar
licencia en la Corporacidn, por el vocal de la Gestora Mariano Espinosa Almela™.

LA INSTRUCCION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION

La Diputacién de Murcia opté por un sistema mis complejo a la hora de depurar
a sus funcionarios. La legislacién recogfa que el instructor de la informacion previa
y el de la depuracién podia ser una misma persona o desdoblarse en varias (art. 6 de
la Ley y 5 de la Orden). En algunas instituciones murcianas se opt6 por el método mds
simple, caso de la Confederacion Hidrogréfica del Segura, donde un mismo ingeniero
investigaba e instrufa la depuracién®, o en la Ensefianza Primaria, donde una comisién
completaba todos los tramites™. La Corporacién provincial decidié desdoblar la acti-
vidad del vacal instructor de las diligencias informativas, cuya actividad hemos ana-
lizado, respecto de la de los jueces instructores de los expedientes de depuracién.

Esta instruccién fue llevada a cabo, sucesivamente, por dos personas: Pedro
Rodriguez Garcia de Ciaio, alférez honorifico del Cuerpo Juridico Militar adscrito a
la Corporaci6n por la Auditoria de Guerra®, que cumplié su labor entre el 1 de agosto
y el 6 de diciembre, fecha en torno a la cual fue sustitvido por Luis Carrasco Gémez,
con la misma graduacién®, que continud su labor hasta comienzos del afio 1940. En
ambos casos les secundé como secretario en sus actuaciones el oficial administrativo
de tercera Tomds Seiquer y Seiguer®.

Mientras las diligencias previas fueron relativamente rdpidas, la instruccién de los
expedientes depuradores se demor6, en gran parte de los casos, durante meses, en los
cuales los funcionarios seguian percibiendo sélo el 50 % de su salario. Asi, el acuerdo
de incoacién de expediente contra un practicante de la Beneficiencia provincial, de-
cidido en el pleno de 17 de junio del 39, no se materializd formalmente con la apertura
del procedimiento hasta el 14 de diciembre de ese afio.

* AGRM, Diputacién, Actas del pleno, sesién de 16-1X-39.

¥ NICOLAS MARIN, M® E.. Los expedienies.., p. 116.

» Esia junta elevaba las propuestas a una Comisién Superior Dictaminadora del Ministerio de
Educacién, JIMENEZ MADRID. R. Op. cit., p. 44

¥ El 20 de julio del 39 se comunicd al Gobernador Civil el acuerdo del pleno por el que se solicitaba
la designacién de un oficial del Cuerpo Juridico para Ja instruccién de los expedientes de los funcionarios.
AGRM, Diputacién, Personal, Libro regisiro de salida de correspondencia, ano 1939, 2° serie, n” 144,

“ Este abogado séria nombrado posteriormente vocal de la Comisién Gestora de la Diputacin tras
la remodelacidn de 10 de junio de 1940, para pasar 2 ocupar la vicepresidencia y la presidencia de la
Corporacién Provincial entre 1942 v 1945, También fue Delegado de Sindicatos. Clr. NICOLAS MARIN,
M* E., Instiruciones murcianas.... pp. 371-376.

" Es muy posible que 1a gratificacion de 1.000 pias que la Corporacidn le concedié en octubre de
1939 tuviera como objeto premiar su dedicacidn. Al mes siguiente seria ascendido a oficial segundo,
con un sueldo anual de 4.000 pias.
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Las diligencias de depuracion quedaban perfectamente establecidas en la legislacién
represor (arts. 6-10 de Ia‘L-.:y y 5-8 de la Orden). De acuerdo con esto, los instructores
de la Corporacién procedieron a la recepeién de los procedimientos informativos, a la
incoacién de los expedientes, dando audiencia a los interesados y a todo tipo de testigos,
recibiendo pruebas, formando los pliegos de cargos, recibiendo los de descargo y ela-
borando un informe-resumen de las diligencias con la propuesta elevada a la Comisién
Gestora, que en la casi totalidad de los supuestos asumié las sugerencias del instructor®,

El articulo 7 de la Orden recogia, «con caricler enunciativo y no limitativos, las causas
consideradas como sulicientes para [a imposicidn de sanciones que iban desde los hechos
que hubieren dado lugar a sentencias por Tribunales Militares o por el Tribunal de
Responsabilidades Politicas (apartado a), pasando por la aceptacidén de ascensos no re-
gulﬂdos y la prestacién de servicios ajenos al cuerpo (b), hasta llegar a la pasividad para
hacer triunfar ¢l Movimiento Nacional (c). El dltimo apartado, el (d), aludia a las acciones
u omisiones que sin estar recogidos en los anteriores supuestos implicaran significacion
contraria al Movimiento. Pues bien, este dltimo y ambiguo precepto fue el esgrimido
machaconamente en los expedientes de depuracidn de los funcionarios provinciales™.

Como adelantamos, la Orden de depuracién para la Administracion Local (art. §)
preveia mas supuestos punitivos que la propia Ley. De menor a mayor, eran los siguicn-
tes: traslado forzoso (con prohibicién de solicitar vacantes entre uno y cinco anos),
postergaci6n de uno a cinco afios, inhabilitacién para puestos de mando o confianza,
suspension de empleo y sueldo (de un mes a dos anos), separacién del servicio sin
prohibicién de solicitar empleo en otra corporacién, separacién con prohibicién de
solicitar empleo y, finalmente, destitucion con pérdida de todos los derechos (salvo los
de cardcter pasivo). Esta tltima y mds dura sancion seria la mayoritariamente solici-
tada por los instructores, como veremos mds adelante al analizar cuantitativamente las
depuraciones™, Resefiar que, ademds, en al menos nueve casos de destitucidn ~loy
declarados en rebeldia—, se aplicd por el juez instructor ¢l articulo 109-2° del Regla-
mento de funcionarios municipales de 1924

™ 8§ se produjo alguna modificacidn fue para agravar la pena. En cl caso del practicane P M. F.
aunque el insteuctor propuse la suspension de tres meses de empleo e inhabilitacién para puestos de
mando duranie wn afio, la Corporacién ordend su destitucidn definitiva.

9 36 de las resoluciones que conocemos s¢ fundaban ¢n esie supuesto, de las cuales cuatro tlambién
lo unian al apartado (b) ¥ una al articulo 13 —que se referia a la reaperiura de expediente cuandu existicsen
nueves elementos de juicio=. CIr. ¢l caso similar de la Confederacidn del Segura, NICCLAS MARIN,
M* E.. Los expedientes... p. 122, En el resto de las resoluciones de las gue tenemos nobicin =dos- se
invocaron. respectivamente, los apartados (a) y (b).

“ Como se encargd de aclarar la Direecion General de Administracion Local se debia entender o
derecho pasivo a ln jubilacidn de los cesados, «no como jubilacion forzesa. sino de que Jicho derecho
empezard a tomar efecto ¢l dia que reglamemariamente empicee lu jubilacidns, AGRM. Diputacidn. Actas
del pleno, sesion del 11-X-40.

" Sy texto decia lo siguiente; «A los efectos del articulo 248 del Estato [gue se referia al ingreso,
ascenso y separacion de los empleados municipales] se reputarin como faltas graves: .. 2. El abandonn
del servicion. Real Decreto de 23 de agosio de 1924, Reglamento de secretarios de aventymienios,
intervemuores Jde fondos y empleados municipales en general.
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La mayoria de los expedientes instruidos al amparo de la legislacién depuradora
fueron resueltos entre finales del 39 y primeros meses de 1940, si bien algunos se
prolongaron o se volvieron 4 abrir cuando aparecieron nuevos elementos de juicio,
normalmente condenas por los Tribunales Militares, lo que en la mayoria de los casos
agravé la pena inicial™. El dltimo expediente, el de un celador de la Casa Provincial
del Nifio, se cerré con la destitucidn del encausado en septiembre de 1944,

Ninguno de los ocho recursos de alzada que elevaron otros tantos condenados serian
estimados, en los meses siguientes, por la Direccién General de Administracién Local
del Ministerio de la Gobernacidn. La purificacién de los funcionarios provinciales
quedaba zanjada.

LAS ULTIMAS DEPURACIONES

Al margen de la depuracién de los funcionarios ingresados con anterioridad al 1§
de julio del 36, la Comisién Gestora considerd necesario extender el procedimiento
a los empleados interinos ingresados tras el fin de la guerra y que, por diversas causas,
no habfan podido ser investigados a fondo. Por acuerdo del pleno de 22 de agosto de
1940 se designé al diputado Enrique Garcia Gallud", auxiliado por el también vocal
de la Gestora Carlos Valcdrcel y Valcdreel™, para que llevase a cabo «informacién de
la conducta politico-social de todas las personas que se nombren de aqui adelante para
cualquier cargo y que no hayan sido depuradas previamente» y de los nombrados con
posterioridad al final de la guerra™.

Este nuevo proceso depurador no contaba con ningidn tipo de garantias de procedi-
miento al no afectarle la legislacién especifica dictada para los funcionarios ingresados
con anterioridad a la guerra, De estos casos casi no queda rastro documental, pues
seguramente no generaron ningin tipo de expediente™; de hecho. como se quejaba
amargamente anos después uno de los afectados, ni se formularon cargos ni se les
concedid audiencia a los interesados. Sabemos que afectd a diecisiete empleados de los
que ocho fueren destituidos o separados del servicio «por desafeccién al Régimen
Nacional Sindicalista» entre enero y marzo de 1941, A partir de entonces, cada vez que

* Los expedientes de depuracion lambién sirvieron como antecedente acusador para la Auditoria de
Guerra. En marzo de 1940 se remitié a la jurisdiccidn militar testimonio de los depurados para unirlos
2 su procesos. AGRM, Diputacién. Personal, Libro de registro de salida de correspondencia. afo 1940,
n* 257.

! Funcionario falangista y voluntario en la Division Azul entre julio del 41 y agosto del 42, pos-
teriormente serfa Subjefe Provincial del Movimienio en dos oeasiones. NICOLAS MARIN, M® E..
Institciones murcianas..., pp. 366 v 374,

¥ Este abogado era wcamisa viejar de Falange v fue secretario provincial de este partido en 1935,
thidem. Seria el encargado, asimismo, de acabar la instruccidn de los expedientes de depuracién incon-
clusos v Ios reabiertos,

* Fue tal 1a fiebre punincadora que el vocal Herrero solicitd la depuracidn de todo el personal jubilada
de la Corporacidn; AGRM, Diputacidn, Actas del pleno. sesidn del 15-X1-1940,

* Sdlo se conserva una lista de los investigados v los oficios pidiendo informes sobre los mismaos,
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se queria esclarecer la conducta «politico-social» de cualquier empleado se designaria
un instructor para que de modo fulminante actuara en el caso.

LAS CIFRAS DE LA DEPURACION

Conviene recordar que el Nuevo Estado hizo tabla rasa de toda la labor realizada
por las instituciones republicanas desde, al menos, el 18 de julio de 1936. La diligen-
cia del Libro de registro de personal de la Corporacidn murciana es bastante elocuen-
te: «Con motivo de la liberacién de la provincia de Murcia y su incorporacién a la
Espafia nacional, quedan cesantes en sus cargos todos los funcionarios nombrados con
posterioridad al 18 de julio de 1936 hasta la fecha, quedando vigente, en su consecuen-
cia, el escalafén de funcionarios que lo era en el expresado afio 1936».

En el caso de la Corporacién Provincial murciana —que hizo amplio uso de las
atribuciones que respecto de su personal interino le conferia el art. 14 de la Orden-
, segtin los cdlculos hechos a partir del estudio de los distintos escalafones y de la némina
de diciembre de 1938, esta medida afecté a un centenar de empleados, tanto tempo-
rales como aquellos que habian conseguido plaza en propiedad a lo large de la guerra;
la gran mayorfa de ellos personal subalterno —porteros, celadores/as— de los centros
benéficos provinciales: Hospital, Casa Provincial del Nifio y Manicomio™. A estos
funcionarios y empleados habria que anadir algunos otros relacionados con la Corpo-
racién pero que no formaban parte del escalafén, como la decena de auxiliares y
recaudadores delegados del impuesto de cédulas personales distribuidos por toda la
provincia —que serian cesados en junio del 39—, las 18 profesoras de la Escuela Fe-
menina del Hogar —mayoritariamente despedidas— o la media docena de médicos
internos del Hospital Provincial. En total cesaron unas 125 personas, La depuracion
«formal» se reservaba solamente a los funcionarios consolidados y con antigiiedad*.

No es posible saber cudntos funcionarios fueron sometidos al tramite de la depura-
cién, pues se conservan pocos expedientes completos: como minime serian unos 70 si

*UEl 14 de agosto de 1941 se comunicd al vocal Mariano Marinez Carrasco su designacion como
instructor de la investigacidn contra el sirviente J, E. B., que inicialmente habia sido cesado por su
condicidn de interino. AGRM, Diputacion. Personal, Libro regisiro de salida de correspondencia, aivo
1941, n® 460.

* El escalafon de la Diputacién murciana estaba compuesto, en visperas de la guerra. por 167
empleados ademds de 42 puesios vacantes: en total, 209 plazas. El Consejo Provincial republicano, con
mayores v mds amplias compelencias, alargé ampliamente su plantilia, sobre todo entre mayo v diciem-
bre de 1937, de tal modo que el escalafdn del afio siguiente recoge un tolal de 228 empleados y 70
vacanles, casi 300 plazas, un 30% més de fas existenles en 1936,

** Sin embargo existen diligencias previas contra algunos de estos funcionarios. En otros casos. algunos
empleados lucharon por —y consiguieran- ser reconocidos como funcionarios anteriores a julio del 36
¥ ser depurados formalmente. Este caso afectd, al menos, a cuatro empleadas: dos celadoras que serian
admitidas sin sancién y wres profesoras de la Escuela del Hogar, cuyos expedientes fueron sobreseidis
provigsionalmente. AGRM, Diputacién, Actas del pleno. sesiones de 9, 16 y 23-IX, 17-X. 16-X11-39, 3-
l-1940. Sobre el wemor a no ser depuradow, cfr. NICOLAS MARIN, M* E., Las expedientes.... p. 107.
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consideramos que uno de los procedimientos va signaturado con este nimero. Lo que
s hemos podido reconstruir, casi al completo, son las penas impuestas a los sometidos
a este amargo trance. Del estudio de las resoluciones se advierte que la Corporacién
murciana actué con especial dureza a la hora de sancionar a sus empleados, como se
aprecia en ¢l cuadro adjunto.

RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION (1939-1944)

Heselucidn Nitmero T

Admitidos sin sancidn® 15 234
Traslado loreoso® 1 1’5
Postergacion (1 a 3 afos) "] :
Inhabilitacidén puestos de mando™ () =
Suspensitn empleo y sueldo (1 mes a 2 afos)” 5 78
Sobreseidos provisionalmente 3 4'6
Separacidn del servicio, sin prohibicién solicitar en otras corporaciones 5 T8
Destitucion con pérdida de derechos 25 39
Destitucion con p. d. (en rebeldia) ] 12°5
Archivo diligencias por pena de muerte 2 3
Total expedientados 64 100
N° de sancionados 46 71'8
Causan baja en el escalafén de 1936 40 62'5

Es decir, dos de cada tres expedientados formalmente causaron baja definitiva en
la Corporaci6n. Esto supuso, si consideramos los datos del escalafén de 1936 y eli-
minando a los fallecidos, jubilados, etc. entre esa fecha y 1943 (un total de 31 nom-
bres), que un tercio de los empleados fijos con los que contaba la Corporacién antes
de la guerra fueron expulsados de la misma tras el conflicto; lo que ademds se agra-
vaba con su situacién judicial, pues en la mayoria de los casos se encontraban en prisién
o en campos de trabajo con procesos abiertos en Consejos de Guerra™,

= Enire los admitidos, huho alguno que fue posteriormente jubilado y otro que serfa expulsado, afios
después, mediante expediente disciplinario.

1% E] gnice caso de traslado que conocemos es el de un celador de la Casa Provincial del Nifio que
fue rambién jubilado obligatoriamente.

44 [ a inhabilitacién se impuso como pena accesoria a dos empleados suspendidos lemporalmente,
por lo que no se contabiliza en el total.

£ A éstos habria que unir un celador sancionado con suspensitn iemporal ¥ que posteriormente seria
destituido y jubilado por inutilidad fisica, por lo que se contabiliza en el grupo de los expulsados.

i» Hemos detectado que entre los destitidos por la Diputacidn, al menos |7 se encontraban en prisidn.
Algunas de las penas impuestas iban desde la libre absolucién pasando por 6 meses vy 1 dia, 12 v 20
afios hasta dos condenas a muerte. En el caso del médico F. M. B. la instancia judicial que llevaba su
proceso era ¢l Tribunal para la Represion de la Masoneria y el Comunismo.
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A estas cifras, que constituyen un minimo, habria que anadir otras depuraciones
sutiles, como las jubilaciones por inutilidad fisica —que, al menos en tres casos, obe-
decian a causas polilicas—, las cuatro destituciones como consecuencia de expedienles
d;sciplinarios en estos primeros aios o en los en sucesivos —algunos de los cuales habian
sido sometidos a depuracion y admitidos sin sancién inicialmente—; sin olvidar los olros
ocho empleados, ingresados tras ¢l final de la guerra y que fueron considerados des-
afectos al Régimen y expulsados en 1941.

Si comparamos con oLros procesos depurativos del entorno, destaca ain més la dureza
de Ta represién administrativa en la Diputacién murciana. En la Corporacién provin-
cial de Albacete los depurados rondarian la quincena®™. En la misma provincia de
Murcia, OLros procesos similares, estudiados en los tltimos anos, no alcanzarian nunca
wles cotas de ensafiamiento: en el numeroso colectivo de los maestros, en el que fueron
investigadas mds de 1.200 personas y expedientadas no menos de 920, la maxima pena
_separacién del servicio— recayé sélo en 68 funcionarios™. En la Confederacién
Hidrogréfica del Segura, que contaba con un ntimero de funcionarios equivalente al
de 1a Diputacién, casi 300, parece fueron expulsados por su condicién de interinos unos
40 y sometidos a expediente de depuracién 25, de los que resultaron destituidos sélo
catorce®".

,Cémo incidieron estas cesantias en los distintos niveles de la Corporacién? En
principio, las més afectadas fueron las escalas més bajas, por otra parte mds numero-
sas y en buena l6gica mas identificadas con el ideario de izquierdas. Pero tambign se
advierte un nimero relativamente importante de facultativos, técnicos de grado medio
y personal de administracién entre los despedidos.

® ORTIZ HERAS, M, (Violencia politica en la I Repuiblica v el primer Franguismo. Albacere, 1936
1950, Madrid, Siglo XX1, 1996, p. 431) no da cifras pero las equipara con las del ayumamiento de csa
¢iudad ~con trece destitidos— aungue advierte que esta cantidad fue ligeramente mds alia «debido a
Ia signilicaci6n de esta institucién durante la guerra y, en concreto. a la sindicacion de algunos de sus
wrabajadoresw, afirmacidn perfeciamente extrapolable al caso murciano. No aporta datos mis cloncluyentes
en La Diputacion Provincial en el primer franguismo (1939-1939). en Hisivria de le Diputacion de
Albacere, REQUENA, M. {voord.), Albacate, Diputacién, 1993. 11 p. 160.

* §i bien es ciero que resultaron inhabilitados para cargos de confianza unos 177. fugron suspen-
didos de empleo y sueldo medio centenar y trasladados forzosamente algo mds de 100. JIMENEZ
MADRID, R., Op. cit.. pp. 105-108. -

* NICOLAS MARIN, M* E., Los expedientes.., pp. 121-122.
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NIVEL PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS CESADOS
EN LA DIPUTACION DE MURCIA (1939-1944)%

Plantilla de 1936 Desting| Empleades | N destinudos | Porcentaje WNivel
por excala retributive™
Médicos de 2 H I 3 273 2
Farmacéulica H I | 100 2
Ofhicial admvo, 1* A 5 1 20 2
Oficial comisaria y estadistica H 1 1 100 3
Oficial admvo. 2* A 8 | 12°5 3
Ofhciales admvos. 3 A 8 2 25 k)
Auxiliar escribiente A 5 I 20 k]
Practicantes de 2* H 15 5 33'3 3
Profesor Dibujo N 1 1 100 3
Portero-ordenanza 1* A 6 I 16'6 i
Portero-ordenanza 2* A 6 I 16'6 4
Maestro zapatero N 1 1 100 4
Maestro barbero N 2 1 50 4
Celadores H. M, N 45 19 42°'2 4
Celadora M 1 1 100 5

El nivel retributivo superior, compuesto por los funcionarios mds destacados (se-
cretario, interventor, depositario, oficial mayor, jefes de seccién y de negociado, médicos
de primera...), que en su mayoria habian ingresado en la Corporacién durante el rei-
nado de Alfonso XIII y que pertenecian a la élite del funcionariado, no sufrieron en
absoluto la represién. Por contra, la gran mayoria de los funcionarios expulsados, 28,
habfan ingresado en la Diputacién con posterioridad al advenimiento de la Repiiblica,
enire los afios 1932 y 1935, ingresos que se efectuaron sobre todo en cuerpos espe-
cialmente afectados por la depuracidn, como el de practicantes y el de celadores, segtn
veremos a continuacidn. La edad media de los expulsados, en 1939, estaba en torno
a los 40 afos.

En términos absolutos el nivel retributivo més afectado fue el 4°, que constituye
mis de la mitad del grupo total de cesados. Si descendemos al nivel de cuerpos y escalas,
se detecta una importante incidencia sobre los sirvientes de los establecimientos pibli-

* Tomamos como referencia para esta tabla el nivel con el que comaban los depurados inmedia-
tamente antes de la guerra. Algunos de ellos ascendieron. a veces de forma fulgurante, durante los anos
que durd el conflicto y, precisamenie, eso constituyd uno de |05 cargos en su CONITI, COMO ya se en-
cargaba de esclarecer una de las preguntas de la declaracidn jurada y de punir el aniculo 7 b) de la
Orden. Siglas de los desunos: A, Administracidn: H. Hospital Provincial: M, Manicomio Provincial: N,
Casa Provincial del Nifio,

* Los niveles retnbutivos los hemos confeccionado para tratar de establecer las correspondencias
entre cscalas a parlir de los salanos anuales. Asi, el | corresponderia a empleos con un suclde Je mds
de 6.000 pas / afio; el 2, entre 3.000 y 6.000; ¢l 3. entre 2.500 v 4.999: el 4. enre 2000 y 2499 y
el 5. menos de 1.000 ptas /afio.




cos benéficos (celadores), en ¢l que los expulsados sobrepasan el 40 % del woal de
gse CUEIPO. También cs de destacar el impacto sobre el grupo de los practicantes de
o categoria: uno de cada tres fuc despedido. En el nivel retributivo segundo llama la
atencién la separacion de tres médicos y de la farmacéutica del hospital, la mayoria
Je ellos destacados miembros de partidos republicanos y de izquierdas. Como la mayor
parte de los empleados provinciales estaban asignados a los centros benéficos (Hos-
pital, Manicomio y Casa Provincial del Nifio) resulta [égico que la mayorfa de los en-
causados también pertenezcan a estas mstiluciones.

Si nos interesamos por la incidencia de los procesos de depuracidn en luncién de
los sexos, el primer dato que salta a la vista es la escasez de mujeres en la plantilla
de 1936, Sélo seis empleadas: una farmacéutica, tres administrativas de distintos ni-
veles, una comadrona y una celadora, que suponian menos del 3’6 % del total, ya que
el grueso de las vacantes pertenecian a los cuerpos femeninos™. De estas seis, la mitad
fueron despedidas - la farmacéutica y la dnica celadora femenina depuradas; la coma-
drona jubilada por inutilidad fisica— y una oficial administrativa sancionada con sus-
pensién de empleo y sueldo durante seis meses. En términos relativos la depuracién
golpeé duramente a las escasas funcionarias.

Aungque se sale del dmbito de nuestro estudio, conviene recordar que parte de este
cimulo de vacantes fueron cubiertas, pues asi se determing legalmente™, con ex-com-
batientes, ex-cautivos y mutilados de guerra, con lo que la afecci6n al Nuevo Régimen
quedaba garantizada™.

Renunciamos a entrar en el estudio de la revisidn de los expedientes de depuracion,
porque desborda nuestras pretensiones. S6lo apuntar que un Orden del Ministerio de
Gobernacién de 21 de diciembre de 1951 daba esa posibilidad a las Corporaciones,
en un proceso estrechamente vigilado por el gobiemo central y en el que sélo se tenian
en cuenta defectos de forma. A ella se acogieron 16 de los sancionados: cuatro serian
reintegrados entre 1956 y 1958, siendo el resto de los recursos desestimados. Solo alguno
mis lo conseguié en afios sucesivos™,

* Al completarse estos empleos a lo largo de la guerra, su cese automdlico al final de la misma alectd
a 81 mujeres, la mayor parte de las escalas inferiores.

* La Ley de 25 de agosto de 1939 reservaba ¢l 80 % de las plazas vacanics en la Admimsiracion
«para ¢l bando nacionals, MOREND, F.. La represidn en la posgierra, en Vietimay de la Guerra Civif,
JULIA, 8. {coord.). Madrid, 1999, p. 360

 Bn la seceion de Personal, caja 231, existe abundante correspondencia de {as comisiones provin-
ciales de Reincorporacidn al Trabajo del Combatiente y de Mutilados de Guerra interesindose por 1
colocacidn de sus patrocinados. En una relacidn remitida al gohernador civil en febrero de 1941 se incluye
¢l nombre de 3 caballeros mutilados, de 14 cx-combaticntes y de § cx-cautivos admitidos al servicio de
la Diputacién para cubrir vacantes.

9 Oiros no lo hicicron nunca. Se dio la trste circunstancia de un celador que, tras mialiples recursos.
vio revisada su separacion por la Diputacitn en diciembre de [970: el Subsecretario de Gobemacion rtifice
tal deeisicn e] 2 de julio de 1971, justo un dia despuds del [allecimiento del interesado. Su viuda revibia.
como tnica compensacion, dos mensualidades o pagas de toca: 7.800 ptas en total. Mis recientemente, en
agosto de 1983, a un antiguo sirviente que pretendia acogerse a la Ley 46/ 1977 de Amnistia se le dencgd
¢l recurso por su condicisin de interino v por haber sobrepasado ya la edad de jubilacion.
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2. LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION. ESTUDIO TIPOLOGICO

Las necesidades de control y de adhesién del personal al servicio del Nuevo Ré-
gimen generd una funcién, que ya contaba con precedentes mis 0 menos lejanox en
Ia historia de Espafia (reinado de Fernando VIL primeros meses de la Guerra Civil...),
como fue la de purificacién ideolégica de los empleados piblicos. En la Diputacion
murciana surgié un efimero Negociado de Depuracion de Funcionarios, creado dentro
de la seccién de Personal y que generarfa un volumen documental que sélo parcial-
mente se ha conservado.

En fechas recientes hemos procedido a la ordenacion de las series generadas por
este negociado y otras relacionadas directamente con esta funcién depuradora. La do-
cumentacién que se conserva es la siguiente:

~ Un expediente general informativo para la depuracién de funcionarios (4-V/7-1X-
1939), que recoge las diligencias inquisitivas y las propuestas elevadas a la Co-
misién Gestora para la admisién sin cargos o la apertura de expedientes de de-
puracidn.

— Un cuademillo con copias de acuerdos del pleno de la Comisién Gestora rela-
tivos a las depuraciones (10-VI-1939/12-111-1943)

- Correspondencia de entrada del negociado de depuracion (1939-1940)

- Correspondencia de salida del negociado de depuracion (1 939-1941). Ambas series
—incompletas— contienen, bisicamente, oficios pidiendo y remitiendo listas de fun-
cionarios e informes a, y desde, las instituciones investigadoras.

_ Declaraciones juradas, generalmente de funcionarios consolidados tras julio del
36 y de personal interino, que no generaron expediente ( 1939).

— Un expediente de informacién polftico-social de empleados nombrados con pos-
terioridad al fin de la guerra (1941).

— Un expediente general de revisién de los de depuraci6n, a instancia de varios ex-
funcionarios (1952-1955), con las diligencias realizadas por la ponencia designa-
da al efecto y las resoluciones del Ministerio de la Gobernacién.

— Expedientes personales de depuracion y de revision (1939/1971). Esta serie estd
compuesta por los procedimientos individuales. o parte de los mismos, ardenados
por orden alfabético de los encausados. Algunos van unidos fisicamente a los
procesos de revisién de las depuraciones que se realizaron a lo largo de varias
décadas (entre 1951 y 1971).

Esta es, sin duda, la seric mds interesanie, compuesta por 27 procedimientos, de
los que s6lo once estdn completos. Formalmente se presentan €n una carpetilla, enca-
bezada con el titulo: «Diputacién Provincial de Murcia. Expediente de depuracién de
funcionarios», que recoge los siguientes datos: nombre y empleo del encausado, ni-
mero del expediente, afio de la pesquisa y nombres del instructor y secretario. Tras el
estudio pormenorizado de tales expedientes sabemos que se estrucluran en dos partes,
que se corresponden con otras tantas fases del procedimiento:
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a) La instruccion de diligencias informativas previas, realizadas por un miembro de

la Comisién Gestora. gue incluyen:

— Extracto de las diligencias realizadas y relacion de documentos reunidos,

— Declaracion jurada del empleado, segin el modelo previsto en la legislacidn,

— Informes de su conducta politica-social evacuados por diversos orgunismos gu-
bernativos.

— Declaraciones de testigos (generalmente companeros del encausado) y avales,

— En algdn caso, otros documentos inculpatorios (como pertenencia i comitss),

— Informe del instructor proponiendo a la Comisién Gestora la apertura de ex-
pediente depurador.

El nexo de unién entre las diligencias informativas y la instruccién de la depura-
cién propiamente dicha es una certificacion del acuerdo del pleno de la Comisidn
Gestora en que se acepla la propuesta del instructor y se decide la incoacion del
expediente. Generalmente entre ambos procedimientos se suele intercaluar fisicamente
el expediente informativo realizado por el Juzgado Militar de Funcionarios Civiles, con
una estructura tipolégica bastante similar a la descrita anteriormente, y que servia de
antecedente al instructor.

b) Las diligencias de depuracién, instruidas por un juez militar habilitado. se com-

ponen de:

- Diligencia de recepcién del procedimiento informativo y apertura formal del
expediente,

— Diligencia de inicio de un periodo de informacion pablica de cuatro dias, or-
denando [ijar anuncios en la prensa local (algunos expedientes incluven un
ejemplar del diario en que se anunciaba el plazo testifical).

— Declaraciones de testigos, propuestos por el encausado o que comparecen por
propia iniciativa.

- Audiencia y declaracién del encausado ante el instructor.

— Certificaciones y avales de la parte del expedientado.

- Pliego de cargos, elaborado por el instructor a partir de toda la informacion
recopilada y en el que se incluye una relacidn de acusaciones.

— Pliego de descargo del encausado: elaborado dentro de los ocho dias siguien-
tes a la formulacién de los cargos, recoge los argumentos defensivos contra
tales acusaciones.

— En su caso, certificacién librada por el Juzgado Militar de Ejecutorias de la
sentencia pronunciada contra el expedientado por algin Consejo de Guerri,

— Informe-resumen del instructor, que terminaba el procedimiento. En él se reco-
giun y resumian todas las diligencias y averiguaciones practicadas y se elevaba
propuesta al pleno a partir de la tipificacién de las conductas v de las penas que
establecia la Orden de 12 de marzo (articulos 7 y 8, respectivamente).

- Traslado (firmado por el presidente y el secretario de lu Corporacion) /o certi-
ficacidn del acuerdo del pleno de la Diputacién en el que. en vista del expediznwe
instruido, se resolvia el mismo sefalando, en su caso, la sancién correspondicnte.
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— Las comunicaciones al interesado (directamente o a través de oficio de remi-
si6n al director de [a prisidn correspondiente), al interventor para proceder a
baju en la némina y al gobernador civil cierran el expediente.

El procedimiento podia alargarse si se producia recurso de alzada por el encansado,
lo que obligaba a trasladar el expediente original a Madrid, via gobernador civil (en
cuyo caso se incluye traslado de la resolucidn del recurso dictada por el Subsecretario
de la Gobemacidn), o si se tenian nuevos elementos de juicie, con lo que se procedia
a la reapertura del expediente (como preveia el art. 13 de la Orden) y a la realizacidn
de nuevas diligencias.

3. FUENTES DOCUMENTALES PARA EL ESTUDIO DE LAS DE-
PURACIONES

;Qué informacion pueden ofrecer al investigador los expedientes de depuracién?
En primer lugar, ademis de los datos de filiacion, empleo, direccidn, etc. del encau-
sudo, se puede conocer su aclividad politica y sindical (afio de ingreso, nivel de
implicacién...), antes y durante el conflicto, su participacién en la guerra (frentes en
los que luché, unidades a las que pertenecid, graducacién y ascensos...) o en la reta-
guardia (apoyo active a uno u otro bando...). Son especialmente ilustrativas del am-
biente de delacion del momento las declaraciones contrarias, en buena parte de com-
paiieros del expedientado, y el rosario de avales e informes politico-sociales. Por lo
que respecta a estos dltimos, aparte de su interés socioldgico, son itiles relativamente
pues, como ya notaron algunos investigadores™, los datos sobre la actividad de una
misma persona suelen ser contradictorios e incluso directamente opuestos. Las com-
parecencias de testigos permiten conocer, ademds de sus datos personales, sus activi-
dades durante el conflicto y su relacién con el encausado.

Ya que la serie de expedientes de depuracion se encuentra bastante incompleta, por
desidia, por destruccion intencionada o por remisidn de la documentacién a otras ins-
tancias, apuntamos algunas de las series documentales que pueden completar la inves-
tigacién de este proceso. Como ya sefialaba Rodriguez Clavel: «la serie especifica de
expedientes de depuracién, cotejada con los expedientes personales de funcionarios en
activo en esa época, puede ser muy provechosa para estudios provinciales sobre el control
ideolégico-politico de las administraciones piblicas por el Estado franquista»®. Este
necesario cruce de fuentes resulta de gran utilidad. Centrindonos en las series del archivo
de la antigua Diputacidén Provincial, que actualmente constituye uno de los fondos del
Archivo General de la Regidn de Murcia, en primer lugar destacan por su importancia

“ NICOLAS MARIN, M* E.. Los expedientes.., p. 113.

“ RODRIGUEZ CLAVEL. I, R., Los archivos de diputaciones provinciales. Fuentes documentafes
¢ investigacion, en La investigaciin v las fuentes documentales de los archives. | x I jornodas sobre
investigarién en archivos. Guadalajara, ANABAD Castilla-La Mancha, 1996, 11, p. 543.
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los libros de actas del pleno de la Comision Gestora (1939-1948) y de la Diputacién
(1949- 1956), que incluyen los acuerdos de incoacidn y resolucidn de los expedientes,
ademds de toda otra serie de contingencias relacionadas con ellos (como nombramien-
to de instructores, drdenes de suspension de empleo y sueldo, recursos de alzada,
revisién de los expedientes, etc).

La seccién de Personal contiene seres de gran valor, ademis de los expedientes de
depuracit;’)n. como son los de revision de los mismos (1931-1970) —gracias a los cuales,
y unidos a ellos, s¢ han conservado buena parte de los expedientes originarios-. los
expedientes personales de funcionarios y los de jubilacion. Con los precisos libros de
registro de personal, que incluyen la fecha de nacimiento del funcionario, la de ingreso
enla Corpomcién v en el cargo, la posicidn en el excalafon, el sueldo anual, ete., se pueden
reconstruir los escalafones anteriores y posteriores a 1939 y todo tipo ds contingencias
a lo largo del afio (excedencias, jubilaciones, fallecimientos, separaciones del servicio...).
Las diversas plantitlas y escalafones resultan de utilidad, si bien la mayoria de ellas vienen
recogidas en los libros anteriormente resefiados. Los libros de registro de corresponden-
cia de esta seccidn, a falta de buena parte de la documentacidn original, aportan infor-
macién valiosa y ayudan a reconstruir cronoldgicimente el proceso.

Dentro de Habilitacidn, la serie de ndminas muestra qué nimero real de emplea-
dos, incluidos o no en el escalafén, prestaba servicio en cada momento. Desgraciada-
mente existe una laguna entre 1938 y 1944, lo que impide reconstruir los periodos en
que los funcionarios encausados pasaron a percibir sélo la mitad de su sueldo.

Finalmente. también hemos localizado algiin documento excepcional, como el in-
forme evacuado en 1942 por el presidente de la Diputacién al fiscal de la Causa General
de Murcia. que resume —aunque no agota— la incidencia de la depuracion en esa ins-
titucién: incluve & 36 de los 40 expulsados, con su afiliacién pelitica v actividad en
la guerra, los cargos formulados y el desting final de algunos de ellos™.

Pero conviene apuntar que fuera de los depdsitos del Archivo General de la Region
de Murcia existen expedientes originales de depuracién. En el archive del antiguo
Gobierno Civil de Murcia —hoy Delegacién del Gobierno—, a través del cual se trami-
taban los recursos de alzada ante la Administracién Central, nos consta se conservan
algunos expedientes de depuracién de empleados municipales de la provincia v de la
propia Diputacién®. Otra serie muy interesante para recomponer el proceso es la de
correspondencia con los entes locales, ya que nada relativo a personal se realizaba sin
comunicarlo al gobemador. La Direccion General de Recursos Humanos v Organiza-

© AGRM. Diputacion. Correspondencia general, afio 1942, n® 153, Por este informe sabemos gue
dos depurados en rebeldia, Julidn Calve Blanco y Juan Martinez Rogel, se encontraban exiliados en México
¥ que, al menos, oiros doce habian pasade por o adn permanecian en la circel. Existe copia de este
prolijo informe en ¢l Archiva General de Ia Guerra Civil Espafiola, Causa General de Murcia, caja 1068,
pieza 7°. Tols. 4%8-3). segin cita GONZALEZ MARTINEZ, C.. Op. cil.. p. 49, nota 68,

M Es sigmificato gue esta serie, y su valoracidn, venga expresamente recogida en las Newamas pova
el tratamienie de la documentacion administrativa, Sobre la documentacion de los gobiernos civiles,
Mudrid, Subdircccidn General de los Archivos Estatales, 1997, p. 117,
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cién Administrativa de li actual Comunidad Auténoma conserva también algunos pro-
cedimientos de depuracién que forman parte de los expedientes personales de funcio-
narios que fueron readmitidos a lo largo de la Posguerra y que pasaron a fomar parte
de la Comunidad Auténoma tras la disolucién de la Diputacién Provincial en 1982
No seria de extrabar que entre la documentacion de la antigua Direccién General de
Administracién Local, custodiada en el Archivo General de la Administracién®, se
encuentren algunos expedientes vistos en recurso de alzada y correspondencia relativa
# personal remitida desde los distintos gobiernos civiles.

Par iltimo, senalar que un concienzudo vaciado de la prensa oficial (Boletin Off
cial de la Provincia) y local (diarios La Verdad, Arriba y Linea) nos puede aportar
informacién adicional e interesante, pues ademas de las aperturas de informaciones
pliblicas sabemos se publicaban algunas listas de depurados®™.

“ LA TORRE MERINO. 1. L.. Fuemes pura el estndio de la historia comempordnea: El Archive
General de la Adminisiracion. en Lo investigacion v las fuentes documenrates.... 1 p. 148,

** JIMENEZ MADRID. R.. Op. cit.. pp. 97-98. En enero de 1940 se remitié al Gobierno Civil, para
su insercion en el boleifn provincial, una lista de los funcionarios destituidos por expediente de depu-
racidn y declarados en rebeldia. AGRM. Diputacidn. Personal, Libro registro de salida de correspon-
dencia. ano 1940, n™ 74
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